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POLITICA DE GESTION DE AGUA Y ENERGIA DE ABBOTT GRANADA

Abbott Granada es una filial de Abbott Laboratories, una compafifa de mbito mundial, con sede en Chicago (EE. UU.),
dedicada al desarrollo y fabricacién de productos innovadores para el cuidado de la salud, que produce diversos
productos para nutricidn infantil y de adultos, asf como alimentos dietéticos destinados a usos médicos.

Abbott Granada estd totalmente comprometida a desarrollar sus actividades teniendo como compromiso la mejora
del desempefio energético y del uso de los recursos hidricos, apostando por el ahorro y la eficiencia a fin de lograr
una reduccién en el consumo de energia derivado de su actividad y la gestién sostenible del agua.

Para garantizar estos compromisos, la compafifa ha implantado y mantiene Sisternas de Gestion basados en los
estandares internacionales ISO 50001 (Gestién de la Energia) y AWS (Gesti6n Sostenible del Agua), de modo que se
desarrollan procedimientos encaminados a:

1. Asegurar el continuo cumplimiento de toda la legislacion en términos de energia, eficiencia energética y
agua aplicable, ya sea de &mbito Local, Autonémico, Nacional, Comunitario e'Internacional, asi como de los
estandares fijados por Abbott.

2. Llevar a cabo un programa de mejora continua del desempefio energético y del uso responsable del agua,
para que ambos sean mas eficientes y a su vez se reduzca el impacto medioambiental por causa de las
actividades realizadas por la organizacion.

-3, Establecer objetivos y metas especificos, documentados, medibles, acotados en el espacio y el tiempo y
alcanzables, que tengan la finalidad de mejorar el desempefio energético de la organizacion, fomentar el
buen uso de la energia, asi como contribuir a la gestion sostenible del agua:

e A nivel energético mediante el empleo de técnicas de ahorro en sus instalaciones, la implantacién
de nuevas tecnologias, la mejora de las existentes y fomentando el empleo, en la medida de lo
posible, de tecnologias renovables. ‘

o Anivel de aguas, impulsando la Gestién Sostenible del Agua, tanto en nuestras instalaciones, como
fuera de ellas, considerando nuestro uso del agua, el equilibrio hidrico, la calidad del agua, las
dreas importantes relacionadas con el agua y el saneamiento y la higiene.

4, Asegurar la disponibilidad de informacién y recursos, tanto humanos como materiales, necesarios a todos
los niveles para garantizar el cumplimiento con los requisitos de los Sistemas de Gestion implantados y los
Objetivos planteados. 3

5. Desarrollar programas de entrenamiento para formar y concienciar a los empleados sobre la Politica y
procedimientos de los Sistemas de Gestion de Energia y Agua y fomentar con ello el uso eficiente de ambos
recursos. ‘

6. Asistir a nuestros Proveedores, Contratistas y otras Afiliadas de Abbott, cuando asf lo soliciten, para que
desarrollen un sistema similar de uso eficiente de la energia.

7. Potenciar la relacién con nuestros Stakeholders o Partes Interesadas para conocer sus intereses y desafios
en relacion con la Gestidn del Agua, de modo que se puedan explorar posibles vias de colaboracién que
permitan mejorar de forma global la Sostenibilidad en la Gestion del Agua en nuestra zona de influencia.

8. Comunicar la Politica de Gestion de Energia y Aguas a los empleados y partes interesadas, y entregarla a
cualquier persona u organismo que la solicite.

9. Asegurar que la Politica y los Objetivos y Energéticos estén integrados en un plano de igualdad con el resto
de las actividades de la empresa.

10. Asegurar que los contratistas cumplen con la legislacidn vigente y con los estandares y procedimientos de
Abbott Granada en materia de Gestion de Energia y Aguas. Asimismo, emplear unos criterios coherentes y
apropiados en el disefio de quipos e instalaciones dé cara a una mejora del desempefio energético y apoyar
la compra de productos eficientes con el fin de mejorar el rendimiento energético.

El cumplimiento de la presente Politica es responsabilidad de todos los empleados de Abbott Granada, cubre todas
las actividades realizadas por la Organizacion, tanto dentro como fuera de sus instalaciones, y tiene el pleno soporte
y apoyo de la Direcciéon de la compafifa.
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